STATUT
PUBLICZNEJ BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ

WPOZNANIU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu zwana dalej ,Biblioteka” dziala
na podstawie:

D)
2)
3)

4

5)

6)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674);

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. nr 85, poz. 539
z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 369);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r.
nr 89, poz. 825);

niniejszego Statutu.

§ 2.

Organem prowadzacym dla Biblioteki jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 4.

Siedziba Biblioteki jest miasto Poznan.

§ 5.

Biblioteka posiada filie w:

1)
2)

3)
4)

5)

Gnieznie, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia w Gnieznie;
Grodzisku Wlkp., o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Grodzisku Wlkp.;

Migdzychodzie, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Miedzychodzie;

Nowym Tomyslu, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Nowym Tomyslu;

Obornikach, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Obornikach;



6) Swarzedzu o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Swarzedzu;

7) Szamotutach, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Szamotulach;

8) Sremie, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia w Sremie;

9) Srodzie WIkp., o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Srodzie Wikp.;

10) Wolsztynie, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia
w Wolsztynie;

11) Wrze$ni, o nazwie Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu Filia we Wrzesni.

§ 6.

Filie stanowig integralng cze$¢ Biblioteki 1 sa objete jej budzetem.

§7.
Filie Biblioteki tworzy, likwiduje i przeksztalca organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Biblioteki po zasiggnieciu opinii kuratora o§wiaty, w ramach posiadanych $rodkow.

§ 8.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§9.

Biblioteka uzywa pieczgci okraglej z godtem panstwa oraz nazwa w otoku ,,Publiczna
Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu” i1 postuguje si¢ pieczgcia podtuzng z podaniem nazwy
1 adresu.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI

§ 10.
Celem dziatania Biblioteki jest wspieranie procesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieranie dziatalno$ci szko6l, w tym bibliotek szkolnych, placéwek oswiatowo-
wychowawczych, placowek ksztalcenia ustawicznego, placéwek artystycznych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, mtodziezowych os$rodkéow wychowawczych, innych
placowek oswiatowych oraz zakladow ksztatcenia nauczycieli i placowek doskonalenia
nauczycieli.

§ 11.

Do zadan realizowanych przez Biblioteke nalezy w szczegdlnosci:

1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udostgpnianie
uzytkownikom materialdéw bibliotecznych, w tym dokumentéw piSmienniczych;
zapisOw obrazu 1 dzwigku oraz zbior6w multimedialnych obejmujacych
w szczegodlnosci:

a) literatur¢ z zakresu pedagogiki 1 nauk pokrewnych,



b)

g)

h)

2)

b)
3)
4)
5)

b)

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

literature¢ pickna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot,

pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,

podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego,

materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow os$wiaty i1 polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot 1 placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie:
wymagan stawianych szkotom i placéwkom, ktorych speknienie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej; realizacji
podstaw programowych; wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego; wynikoéw
sprawdzianow 1 egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$§wiaty, oraz o wprowadzonych zmianach w systemie oswiaty,

materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania z uwzglednieniem kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie o$wiaty:

szko6t 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjne;j,

bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna;
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;j;

Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

Biblioteka moze ponadto:

prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawnicza,

organizowac 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegolnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne 1 spotkania autorski.

§ 12.

1) Biblioteka wspolpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami
wyzszymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli 1 placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
z innymi bibliotekami poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa,
prowadzenie szkolenia studentow w zakresie korzystania z ustug Biblioteki,

wymian¢ informacji o kierunkach ksztalcenia i wymaganej literaturze nauczanych
przedmiotow,



d) opracowywanie zestawien bibliograficznych i1 wykazéw literatury dla potrzeb
placowek doskonalenia nauczycieli i innych uzytkownikéw oraz oferowanie wiasnych
zbiorow,

e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli w prowadzeniu doskonalenia
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych.

Rozdzial 3
ORGANY BIBLIOTEKI

§ 13.
Organami Biblioteki s3:
1) Dyrektor Biblioteki;
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Poznaniu.

§ 14.
Funkcj¢ dyrektora Biblioteki powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

§ 15.

Dzialalnos$cig Biblioteki kieruje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych, poziom 1 jako$¢ ustug oraz rozwdj
Biblioteki;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bibliotece nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

3) powotuje i odwotuje kierownikéow filii;

4) powotuje 1 odwotuje kierownikéw dzialow w Bibliotece;

5) powoluje i odwotuje stale lub dorazne zespoty zadaniowe do pomocy w realizacji
zadan statutowych;

6) zatrudnia i zwalnia pracownikow Biblioteki;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w Bibliotece;

8) ustala regulaminy Biblioteki;

9) zatwierdza regulaminy filii Biblioteki;

10) opracowuje arkusz organizacji Biblioteki;

11)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

12)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Biblioteki
1 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odr¢bnymi
przepisami;

13) reprezentuje Biblioteke na zewnatrz;

14) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Biblioteki.

§ 16.
1) Rada Pedagogiczna Biblioteki zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem
Biblioteki w zakresie realizacji jej statutowych zadan;
2) W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece;



3) W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym takze inne osoby,
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady;
4) Przewodniczacym Rady jest dyrektor Biblioteki;
5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;
6) Dyrektor przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Biblioteki;
7) Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
a) zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki, plandw pracy i programoéw rozwoju oraz
planéw wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli (WDN),
b) opiniowanie:
* zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki,
* wnioskow o nagrody, odznaczenia i inne wyr6znienia dla pracownikow,
* regulamindw wewnetrznych Biblioteki,
* planu finansowego Biblioteki,
* zatrudniania na stanowiskach kierowniczych w Bibliotece 1 odwolywania z tych
stanowisk;
8) Rada uchwala statut Biblioteki 1 jego zmiany;
9) Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Biblioteki;
10) Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow;
11) Rada ustala regulamin swojej dziatalnos$ci;
12) Posiedzenia Rady sg protokotowane;
13) Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste nauczycieli 1 innych pracownikow.

§ 17.
Uchwaly Rady 1 decyzje dyrektora sg jawne.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 18.

1) Szczegdtowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Biblioteki uwzgledniajacy roczny plan pracy oraz plan finansowy
Biblioteki;

2) Arkusz organizacji Biblioteki opracowuje dyrektor Biblioteki i przedktada organowi
prowadzacemu do dnia 30.04 danego roku;

3) Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Biblioteke do dnia 31 maja
danego roku.

§19.

1) W Bibliotece tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
a) dyrektor Biblioteki,
b) wicedyrektor,



¢) kierownik filii,
d) kierownik dziatu.

§ 20.
1) Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor
Biblioteki, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 21.
1) Powierzenia stanowiska kierownika filii 1 kierownika dziatu oraz odwotania z tych
stanowisk dokonuje dyrektor Biblioteki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
1 Rady Pedagogiczne;j.

§ 22.
1) Do zadan wicedyrektora Biblioteki nalezy:
a) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu czynno$ci i kompetencji ustalonych
przez dyrektora Biblioteki,
b) zastepowanie, w petnym zakresie praw i obowigzkéw dyrektora Biblioteki w czasie
jego nieobecnosci.

§ 23.
Kierownik filii w szczegdlnosci:

1) kieruje filig Publicznej Biblioteki Pedagogicznej;

2) opracowuje projekt planu pracy filii;

3) opracowuje projekt przydzialu czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w filii;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w filii;

5) planuje, organizuje i realizuje zadania filii w zakresie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udost¢pniania uzytkownikom zbioréw bibliotecznych;

6) opracowuje, gromadzi i udostepnia zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym dane
statystyczne dotyczace filii Publicznej Biblioteki Pedagogicznej;

7) administruje 1 gospodaruje mieniem filii w celu zapewnienia ciaglosci
jej funkcjonowania.

§ 24.

Kierownik dziatu:

1) kieruje dziatem Publicznej Biblioteki Pedagogicznej;

2) opracowuje projekt pracy dziatu;

3) opracowuje projekt przydzialu czynnosci pracownikoéw zatrudnionych w dziale;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Bibliotece;

5) opracowuje, gromadzi i udostepnia, zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym dane
statystyczne dotyczace dziatu.

§ 25.
1) Gléwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem Biblioteki;
2) Do zdan gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:



a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,
b) opracowanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochodow 1 wydatkow oraz srodka

specjalnego 1 sprawowanie nadzoru nad jego realizacja,

c) prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej dochodoéw i1 wydatkéw budzetowych

Biblioteki,

d) prowadzenie nadzoru i kontroli nad obstugg kasowg Biblioteki,
e) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu dochodow i wydatkow budzetowych

Biblioteki,
prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw,

g) przygotowanie i sporzadzanie okresowych i rocznych zbiorczych analiz, sprawozdan

1 informacji o realizacji planu,

h) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

1))

2)

3)

Biblioteki, a dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, zakltadowego planu kont,

obiegu dokumentoéw ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
Szczegolowy zakres obowigzkow stluzbowych gléwnego Ksiegowego ustala dyrektor
Biblioteki.

§ 26.
W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy administracyjni
i obshugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.
Prawa i1 obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na
ich podstawie, a w szczegolnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674);
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem;
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

a) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu

do poszukiwane;j literatury i informacji,

b) stwarzanie atmosfery zyczliwosci 1 gotowo$ci niesienia merytorycznej pomocy

uzytkownikom Biblioteki,

c) promowanie Biblioteki i jej ustug,
d) proponowanie rozwigzan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod

pracy Biblioteki na rzecz jej uzytkownikow,

e) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz przygotowaniu

uczniéw i studentow do korzystania z informacji,
prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywana praca,

g) Dbiezace Sledzenie postgpow wiedzy z dziedziny pedagogiki i bibliotekoznawstwa

poprzez czytanie literatury przedmiotowe;j,

h) biezaca znajomos$¢ nabytkéw Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby czytelnikow

w zakresie poszukiwanych Zrédet informacji,

systematyczne doskonalenie umiejetnosci 1 uzupetnianie kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie 1 udziat w zorganizowanych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego.

4) Szczegotowe zakresy obowiazkow stuzbowych pracownikow ustala dyrektor Biblioteki.



D)

§ 28.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki,
b) prowadzenie kasy, spraw kadrowych i socjalnych pracownikow Biblioteki,
¢) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Biblioteki.

2)

Zadania magazyniera bibliotecznego:

a) dostarczanie czytelnikom zamowionych ksigzek i wigczanie zwrdoconych ksigzek

na regaly,

b) wykonywanie drobnych napraw ksiggozbioru,
c) oklejanie kodami kreskowymi ksigzek,
d) dbatos¢ o tad i porzadek w przydzielonym magazynie.

1)

§ 29.

Do obowigzkoéw wszystkich pracownikow Biblioteki nalezy:

a) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan,
b) dbato$¢ o mienie Biblioteki — troska o zbiory, wyposazenie i sprzgt.

1))
a)
b)
©)
d)

¢)
f)
2)

§ 30.
W Bibliotece funkcjonuja nastepujace dzialy:

Dziat Gromadzenia i1 Opieki nad Zbiorami,

Dziatl Opracowania Zbiorow,

Dziat Udostepniania i Informacji o Zbiorach,

Filie w: Gnieznie, Grodzisku, Migdzychodzie, Nowym Tomys$lu, Obornikach,
Swarzgdzu, Szamotutach, Sremie, Srodzie Wikp., Wolsztynie i we Wrzesni,

Dzial Administracyjno-Obstugowy,

Ksiggowos¢.

Dzialy tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 31.

Dzialy i filie Biblioteki wspotpracuja ze sobg w zakresie:
a) kompleksowej automatyzacji procesOw bibliotecznych,
b) kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbiorow,
c) doboru i selekcji zbioréw w czytelni 1 wypozyczalni,
d) przeprowadzania skontrum zbiorow,
e) badania i zaspakajania potrzeb klientow,

mierzenia jako$ci pracy i opracowywania programow rozwoju Biblioteki,

g) promocji Biblioteki,
h) wymiany do§wiadczen i doskonalenia warsztatu pracy,

doskonalenia zawodowego 1 pomocy instrukcyjno-metodycznej,
organizowania i prowadzenia praktyk studenckich i przysposobienia bibliotecznego
dla ucznidw i studentdéw,

k) wspierania dzialalnosci bibliotek szkolnych.

1.

2.

§ 32.
Zakres zadan dla poszczego6lnych dziatow oraz funkcjonujace w nich stanowiska pracy
okresla Regulamin organizacyjny Biblioteki.

Zadania dzialow dotycza w szczegolnosci:

2.1 Dzial Gromadzenia i Opieki nad zbiorami:

a)

gromadzenie biezace i retrospektywne zbiorow,



)
k)

D

prowadzenie dokumentacji wptywow i ubytkdw,

selekcja 1 ubytkowanie, skontrum zbiorow,

prowadzenie i melioracja katalogoéw kartkowych oraz komputerowej bazy danych,
prowadzenie prenumeraty czasopism,

dbato$¢ o zbiory, ustawienie oraz zabezpieczenie w magazynach,

badanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych; mierzenie jakosci pracy,

stata wspotpraca z uczelniami wyzszymi, zakladami ksztatcenia 1 placowkami
doskonalenia  nauczycieli oraz innymi bibliotekami w procesie  ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli,

wspolpraca z bibliotekami pedagogicznymi 1 szkolnymi wdrazajacymi komputerowe
programy biblioteczne,

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa,
organizowanie form doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek pedagogicznych
1 szkolnych,

pomoc instrukcyjno-metodyczna dla bibliotekarzy.

2.2 Dzial Opracowania Zbioréw

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

h)

opracowywanie biezace 1 retrospektywne zbioroéw,

tworzenie stownika haset przedmiotowych zgodnie z JHP BN,

prowadzenie 1 melioracja katalogéw kartkowych oraz komputerowej bazy danych,
prowadzenie dokumentacji statystyczne;j,

badanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych; mierzenie jakosci pracy,

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa,
organizowanie form doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych
1 szkolnych,

pomoc instrukcyjno-metodyczna dla bibliotekarzy.

2.3 Dzial Udostepniania i Informacii o Zbiorach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

h)
i)
)
k)

D

prowadzenie kartoteki czytelnikow,

udostepnianie ksiggozbioru zgodnie z regulaminem,

prowadzenie statystyki zwigzanej z obstuga czytelnikow,

badanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych; mierzenie jakosci pracy,

dbalo$¢ o zbiory, ustawienie oraz zabezpieczenie w magazynach.

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 bibliograficzne;,

sporzadzanie zestawien bibliograficznych i1 wykazéw literatury dla potrzeb placowek
doskonalenia nauczycieli i innych uzytkownikéw oraz oferowanie wtasnych zbiorow,
prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniow,

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa,
wspotdzialanie z organizacjami i stowarzyszeniami w §rodowisku o$wiatowym na rzecz
upowszechniania najnowszych zrédet informacji,

promowanie dzialalno$ci 1 zbioréw bibliotecznych w $§rodowisku nauczycieli

1 pracownikéw oswiaty,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, edukacyjnej i1 kulturalnej, w szczegdlnosci
otwartych zaje¢ edukacyjnych na rzecz zainteresowanych grup czytelnikow,

stata wspotpraca z uczelniami wyzszymi, zakladami ksztatcenia i1 placowkami
doskonalenia  nauczycieli oraz innymi bibliotekami w procesie  ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli,

wspolpraca z bibliotekami pedagogicznymi 1 szkolnymi wdrazajacymi komputerowe
programy biblioteczne,

pomoc instrukcyjno-metodyczna dla bibliotekarzy.



2.4 Dziat Administracyjno-Obstugowy:

prowadzenie spraw kadrowych i emerytalno-rentowych,

b)  prowadzenie archiwum i archiwum akt osobowych,

sporzadzanie sprawozdan i analiz zwigzanych ze sprawami osobowymi,

d) zalatwianie czynnos$ci korespondencyjnych,

zakup materialow, sprzetu i1 urzadzen, redagowanie dokumentoéw i pism,
biezaca konserwacja obiektu,

g) dbato$¢ o porzadek i estetyke pomieszczen z zachowaniem obowigzujacych

przepisow BHP.

2.5 Ksiggowos¢:

a)

b)
c)

opracowywanie planow finansowych, analiz stanu majatkowego 1 wynikow
finansowych,

realizacja operacji ksiggowych,

prowadzenie ksiegowosci analitycznej 1 syntetycznej obslugiwanych jednostek
zgodnie z obowigzujacy klasyfikacjg budzetowa,

d)  kompletowanie, rejestrowanie i klasyfikowanie dokumentéw ksiggowych PBP i filii,

e)
f)

prowadzenie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,
prowadzenie dokumentacji inwentaryzacyjnej i ewidencjonowanie majatku PBP i filii,

g)  sporzadzanie i rozliczanie wynagrodzen,
h)  opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci

3.

w szczegolnosci zaktadowego planu kont 1 obiegu dokumentow.
Przydziaty czynnos$ci dla pracownikéw Biblioteki oraz jej filii okres$laja odpowiednio
dyrektor Biblioteki oraz kierownicy filii 1 dziatow.

§ 33.

Liczbe etatow pedagogicznych, urzgdniczych oraz pomocniczych i obstugi zatwierdza organ
prowadzacy.

§ 34.

Zasady korzystania ze zbiorow, dostepu do zasoboéw Internetu, prawa i1 obowigzki
uzytkownikéw Biblioteki okresla Regulamin Udostepniania Zbiorow.

§ 35.

1) Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Poznaniu gromadzi ksigzki, czasopisma oraz
materialy biblioteczne, w tym dokumenty piSmiennicze, zapisy obrazu i dzwigku oraz zbiory
multimedialne obejmujace w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

literature¢ z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe 1 popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

literature pigkng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot,

pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

podreczniki szkolne oraz przykladowe programy nauczania i1 programy wychowania
przedszkolnego,

materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw oswiaty 1 polityki
oSwiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty



1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie o$wiaty,

g) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w zakresie: wymagan
stawianych szkotom i placowkom, ktérych spetnienie jest badane przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej; realizacji  podstaw
programowych; wynikdéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego; wynikow
sprawdzianow 1 egzamindow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$§wiaty, oraz o wprowadzonych zmianach w systemie oswiaty,

h) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) Biblioteka powigksza swoje zasoby poprzez:

a) zakupy ze srodkéw budzetowych i ofiarodawcow,

b) dary od wydawcéw, ksiggarn, czytelnikdw,

c) przyjmowanie w zamian za zagubione ksigzki,
3) Przy powigkszaniu zbiorow Biblioteka kieruje si¢ jej profilem oraz potrzebami
uzytkownikows;
4) W sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych Biblioteka stosuje przepisy
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. RP z 2008 r. nr 205, poz.
1283).

§ 36.
1) Biblioteka planuje 1 przeprowadza selekcje zbiorow pod katem aktualnosci, poczytnosci
i stanu technicznego oraz na biezaco podczas wprowadzania ich do baz komputerowych.
2) Biblioteka przeprowadza skontrum materialow bibliotecznych w zaleznosci od liczby
zbiorow:
a) co najmniej raz na 10 lat w przypadku, gdy zbiory nie przekraczajg 100 000 jednostek
— filie,
b) w sposob ciagly, gdy zbiory przekraczaja 100 000 jednostek — PBP Poznan;
3) Szczegélowe zasady selekcji okresla Regulamin, a zasady prowadzenia dokumentacji
reguluje rozporzadzenie wymienione w pkt 4 § 35.

§ 37.
1) Uwzgledniajac potrzeby srodowiska Biblioteka udostepnia swoje zbiory:

a) Poznan:

Dzial Gromadzenia 1 Opieki nad Zbiorami poniedziatek — pigtek 9-19
i sobota 9-15
Dziat Udostepniania i Informacji o Zbiorach

b) Filie:

Wykaz filii pracujacych w soboty podlega poniedziatek —pigtek 10- 17
aktualizacji na poczatku kazdego roku

szkolnego po analizie sytuacji kadrowej w sobota 9-15
placowkach.



2) W okresie wakacyjnym (lipiec-sierpien) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w godzinach
od 9.00-14.00. W soboty PBP jest nieczynna.

§ 38.

1) Biblioteka funkcjonuje jako jednostka budzetowa w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157, poz.1240).

§ 39.

1) Biblioteka prowadzi wydzielony rachunek dochodow (WRD).
2) Szczegdlowy sposob prowadzenia rachunku okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.

Zmian w statucie Biblioteki dokonuje oraz statut uchwala Rada Pedagogiczna Biblioteki
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Biblioteki.



